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DETERMINA DI CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMI 6 DEL
D. LGS. N. 165/2001 DI ESPERTO JUNIOR PROFESSIONAL PROFILO TECNICO -
SETTORE “TURISMO E BENI CULTURALI”, AREE DI COMPETENZA
“MONITORAGGIO; GESTIONE DI PROGETTI, PROGRAMMAZIONE”, PER
I’ATTUAZIONE DEL “PIANO DELLE ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO, GESTIONE
DEL PROGETTO E MONITORAGGIO” PER I’ATTUAZIONE DELI’INTERVENTO n. 3
“NAPOLI-MUSEO DI CAPODIMONTE” A VALERE SULL’FSC 2014-2020, DELIBERA
CIPE 3/2016.

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni e le attivita
culturali” e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare ’articolo 7
“Gestione delle risorse umane” e articolo 16 “Funzioni dei dirigenti di yffici dirigenziali generali” ;

VISTO il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 recante “Codice dei beni culturali e del paesaggio”
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 agosto 2014 n. 171 recante “Regolamento di
riorganizzazione del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance a norma
dell'articolo 16, comma 4, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge
23 giugno 2014, n. 89”, ed in particolare I’art. 30, comma 3, lettera a), numero 5 del citato decreto, a norma del
quale il Museo di Capodimonte € costituito come istituto dotato di autonomia speciale quale ufficio di livello
dirigenziale generale

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014 recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;
VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016 recante “Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre 2014
recante “Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;

VISTO Il Decreto legge 21 settembre 2019 n. 104 recante "Disposizioni urgenti per il trasferimento di funzioni
e per la riorganizzazione dei Ministeri per i beni e le attivita culturali, delle politiche agricole alimentari,
Jorestali e del turismo, dello sviluppo economico, degli affari esteri e della cooperazione internazionale, delle
infrastrutture e dei trasporti e dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare, nonché per la
rimodulazione degli stanziamenti per la revisione dei ruoli e delle carriere e per i compensi per lavoro
straordinario delle Forze di polizia e delle Forze armate e per la continuita delle funzioni dell'Autorita per le
garanzie nelle comunicazioni" che ha, tra le altre, disposto la riassegnazione delle competenze in materia di
turismo al Ministero.

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019 n. 169 recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo, degli uffici di diretta
collaborazione del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance.”

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18.11.2019 registrato alla Corte dei Conti il
20.12.2019 al n. 3412, con cui € stato conferito al Dott. Sylvain Bellenger I’incarico di funzione dirigenziale di
livello generale di Direttore del Museo e Real Bosco di Capodimonte;

VISTO I’FSC Piano Stralcio “Cultura e Turismo” 2014-2020

VISTA la Delibera CIPE 3/2016 che, a valere sul predetto Fondo, assegna all’Autoritd di Gestione del
Programma MiBACT — Servizio Il ¢ al Museo e Real Bosco di Capodimonte un finanziamento complessivo di
€ 30.000.000,00 per I’attuazione dell’intervento n. 3 “Napoli- Museo di Capodimonte™;
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VISTO il Disciplinare d’obblighi tra I’Autorita di Gestione del “FSC 2014-2020 Piano Stralcio “Cultura ¢
Turismo” — Museo di Capodimonte™ Segretariato Generale MiBACT — Servizio II e il Soggetto Beneficiario
del finanziamento Museo e Real Bosco di Capodimonte sottoscritto in data 20.03.2018;
VISTI in particolare 1’art. 2, comma 2 del predetto Disciplinare, che prevede 'utilizzo del 2,5% dello
stanziamento complessivo, pari ad € 750.000,00, per ’attuazione del “Piano delle attivita di coordinamento,
gestione del progetto e monitoraggio”, ripartito ai sensi del successivo art.10, commi 1 e 2, al 50% tra
I’Autorita di Gestione “Segretariato Generale MiBACT — Servizio II” ed il Soggetto Beneficiario del
finanziamento e Stazione Appaltante “Museo e Real Bosco di Capodimonte”, per cui € 375.000,00 sono nella
disponibilita di quest’ultima a fronte della presentazione di idoneo “Piano delle Attivita’ di Supporto e
Rafforzamento” da sottoporre all’approvazione dell’ Autorita di Gestione su menzionata;
VISTO che, a fronte di cid, questo Museo autonomo ha elaborato, a cura del Responsabile del Procedimento
citato in epigrafe arch. Anna Capuano (giusto Decreto Direttoriale MU-CAP REP n. 99 del 22.03.2018) e
trasmesso per la valutazione ed il nulla osta dell’ Autorita di Gestione il predetto Piano con nota MIBACT/MU-
CAPn. 1507 del 02.04.2020;
VISTO il nulla osta rilasciato dall’ Autorita di Gestione con nota MIBACT-SG n. 5266 del 17.04.2020;
VISTO il Decreto DG Musei n. 187 del 13.03.2020 di approvazione del Bilancio di previsione A.F. 2020 del
Museo e Real Bosco di Capodimonte e, nello specifico il capitolo 2.1.1.010 art.2.02.03.06.001/G “FSC
2014-2020 Del. CIPE 3/2016 Piano Stralcio “Cultura e Turismo” — Museo di Capodimonte”.
VISTO lo Statuto del Museo di Capodimonte.
VISTA la nota MIBACT _MU-CAP n. 1713 del 27.04.2020, indirizzata al competente Dipartimento della
Funzione Pubblica, con la quale il Museo autonomo avviava la procedura di richiesta di selezione dalla
Banca Dati Esperti Pubbliche Amministrazioni di tre profili professionali di esperti, con i relativi requisiti
minimi da possedere, per I’attuazione del “Piano delle attivitad di coordinamento, gestione del progetto e
monitoraggio” e, nello specifico, per n. 1 unita di Esperto junior professional profilo tecnico;
VISTA la nota di riscontro del Dipartimento della Funzione Pubblica-Ufficio per la Gestione Amministrativa
DFP n. 42481 del 26.06.2020, con la quale vengono trasmessi gli esiti dell’estrazione effettuata, con I’elenco
dei candidati selezionati per ciascun profilo richiesto, le schede-candidato ed i relativi curricula vitae;
VISTI gli esiti delle verifiche circa il possesso, da parte dei candidati selezionati per il predetto profilo, dei
requisiti minimi richiesti dall’Amministrazione effettuate dalla Commissione valutatrice del Museo
autonomo all’uopo istituita con Decreto Direttoriale MU-CAP REP n. 205 del 30.06.2020, del che ¢ verbale
in pari data;
VISTO che tra gli esperti selezionati I’unico candidato in possesso di tutti i requisiti minimi per le aree di
competenza ed il settore richiesti e specificati in oggetto ¢ risultato essere ’arch. Cira Uccello;
VISTA la conseguente proposta di conferimento di incarico professionale ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n.
165/2001 di Esperto junior professional profilo tecnico all’arch. Cira Uccello, giusto nota MIBACT-MU-
CAPn. 2714 del 01.07.2020;
VISTA la nota del predetto professionista di accettazione dell’incarico assunta al protocollo MIBACT_MU-
CAP n. 2762-A del 06.07.2020;
ACQUISITA agli atti con la nota su indicata la documentazione richiesta al professionista, ivi incluse le
dichiarazioni relative all'attestazione del regime fiscale applicabile ed all'assenza di cause di incompatibilita
con l'affidamento dell'incarico;
VISTO VPincarico di lavoro autonomo professionale avente ad oggetto il supporto all’Amministrazione
nell'attuazione del “Piano delle attivitd di coordinamento, gestione del progetto e monitoraggio”, con
specifico riferimento all’ambito della gestione e monitoraggio fisico, procedurale e contabile degli interventi
_di cui al Programma di finanziamento in oggetto;

Cjﬁ i e st
’ ar 1 heni o 1a Miano, 2 - apoli{ T,

il ol bk

F e per il turismo www.museocapodimonte.benicutturati.it
Museo e Real Bosco di Capodimonte sequicisu f W & ©) G+




“

S
og)Q’

é’
2y @
$ d/‘bobf @

VISTO che il professionista prestera la propria attivita a supporto della Direzione del Museo, quale Soggetto
Beneficiario del finanziamento, e dovra svolgere, secondo le indicazioni impartite dall’ Amministrazione, le
seguenti attivita specifiche:
- attivita di reporting, partecipazione ed assistenza in riunioni tecniche ed operative;
- supporto nelle attivita di coordinamento e raccordo del Responsabile del Procedimento, dei gruppi di
progettazione e degli Uffici di Direzione lavori ai fini della raccolta, verifica in itinere, integrazione
e sistematizzazione dei dati di avanzamento procedurale, fisico e contabile dei vari lotti funzionali;
- supporto nelle attivita di istruttoria, monitoraggio, rendicontazione, e ammissibilita delle spese;
- supporto, attraverso approfondimenti tecnico-amministrativi, alla corretta applicazione delle
normative comunitarie in materia di procedure di attuazione, gestione e controllo;
- supporto alla gestione delle attivitd di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale e realizzazione
della reportistica periodica illustrativa dello stato di avanzamento degli interventi;
- assistenza e supporto nelle fasi di verifica degli indicatori di risultato e di realizzazione;
- supporto al Responsabile del Procedimento nelle attivita di verifica in itinere delle azioni
programmate ed eventuale rimodulazione dei programmi e piani di avanzamento degli interventi.
CONSIDERATE la professionalita ed esperienza richieste dal “Piano delle Attivita’ di Supporto e
Rafforzamento” assentito dall’Autorita di Gestione del Programma, che prevede il ricorso a profilo
di Esperto junior professional profilo tecnico per lo svolgimento dell’incarico professionale in
oggetto;
VISTI, ai fini della determinazione del compenso da applicarsi al professionista per la prestazione
richiesta, i compensi determinati da Consip S.p.A. nelle procedure per ’affidamento di incarichi
professionali similari per il profilo di esperto senior in questione, opportunamente decurtati alla luce
degli obiettivi di contenimento della spesa pubblica;
CONSIDERATO, altresi, che il tempo complessivo stabilito per lo svolgimento dell’incarico di
supporto per I’attuazione del predetto “Piano delle Attivita’ di Supporto e Rafforzamento” & pari a
36 mesi, per complessive 432 giornate/uomo, corrispondenti mediamente a 3 (tre) giorni
settimanali, corrispondente ad un compenso complessivo netto triennale, calcolato come sopra, pari
ad € 90.288,00, oltre IVA al 22% pari ad € 20.657,89 ¢ CNPAIA al 4% pari ad € 3.611,52, per un
importo complessivo lordo sul triennio pari ad € 114.557,41,
VISTO che, conseguentemente, il compenso mensile netto ¢ pari ad € 2.508,00 oltre IVA al 22%
pari ad € 573,83 e CNPAIA al 4% pari ad € 100,32, per un importo complessivo lordo mensile pari
ad € 3.182,15;
PRECISATO che la presente attivita viene affidata come prestazione di lavoro autonomo da
svolgere prevalentemente presso la sede del Museo e senza alcun vincolo di subordinazione né
orario,
VISTA la disponibilita finanziaria per la copertura del predetto incarico a valere sull’ FSC 2014-
2020 Piano Stralcio “Cultura e Turismo” - Intervento n. 3 “Napoli Museo di Capodimonte”
assegnato con Delibera CIPE 3/2016;
DETERMINA
- di approvare gli atti della commissione;
- di conferire I’incarico professionale, della durata di 36 mesi decorrenti dalla data del
01.08.2020 con ultimazione prevista al 31.07.2023, all’ arch. Cira UCCELLO, nata a Napoli il 22
settembre 1974, residente in via G. A. Galante, 20 - 80046 San Giorgio a Cremano (NA), Codice
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Fiscale CCLCRI74P62F839I, Partita IVA 06332311213, pec: cira.uccello2@archiworldpec.it’,
individuato a seguito delle procedure sopra indicate in quanto dotato della necessaria competenza
ed esperienza professionale e di tutti i requisiti minimi previsti dal “Piano delle Attivita’ di Supporto
e Rafforzamento” assentito dall’Autoritd di Gestione del Programma e richiesti dal Museo e Real
Bosco di Capodimonte all’atto dell’avvio della procedura di selezione dalla Banca Dati Esperti
Pubbliche Amministrazioni esperita dal competente Dipartimento della Funzione Pubblica, come da
documentazione custodita agli atti d’Ufficio (elenco esperti, schede candidati, curricula vitae), per
un compenso complessivo netto per ’intera durata triennale del rapporto, di € 90.288,00, oltre alla
sola CNPAIA al 4% pari ad € 3.611,52 trattandosi di professionista in regime fiscale agevolato o
forfettario ai sensi dell’art. 1 commi da 54 a 89 della L. n. 190/2014 e s.m.i.,per un importo
complessivo lordo sul triennio pari ad € 93.899,52, corrisposto secondo ratei mensili posticipati,
previa presentazione da parte del Professionista di regolare fattura elettronica corredata da idonea
relazione sulle attivitd svolte nel periodo di riferimento con l'indicazione delle giornate/uomo
prestate nel periodo stesso, approvata dal Responsabile del Procedimento;
- di imputare 1’intero importo sul capitolo 2.1.1.010 art.2.02.03.06.001/G “FSC 2014-2020
Del. CIPE 3/2016 Piano Stralcio “Cultura e Turismo” — Museo di Capodimonte” del Bilancio di
previsione del Museo autonomo a valere sul finanziamento de quo per gli anni successivi;
- di impegnare la quota parte della predetta spesa per I’anno 2020 (n. 5 mesi di espletamento
dell’incarico) sul capitolo 2.1.1.010 art.2.02.03.06.001/G “FSC 2014-2020 Del. CIPE 3/2016
Piano Stralcio “Cultura e Turismo” — Museo di Capodimonte” del Bilancio di previsione a.f.
2020 del Museo e Real Bosco di Capodimonte, per I’importo netto di € 12.540,00 oltre la
sola CNPAIA al 4% pari ad € 501,60, per un importo complessivo lordo pari ad € 13.041,60;
- di prevedere, alla stipula del contratto di affidamento, la clausola risolutiva per gli anni
2021, 2222 e 2023 qualora non vi sia la disponibilita necessaria sul relativo capitolo di bilancio;
- di trasmettere il presente atto ed il contratto sottoscrito con il professionista alla Corte dei
Conti per gli adempimenti di competenza;
- che nel rispetto di quanto stabilito dal D.lgs. n. 33 del 14.03.2013, il presente atto sia
pubblicato sul sito web del Museo e Real Bosco di Capodimonte alla sezione amministrazione
trasparente, tenuto conto delle disposizioni dettate cd. GDPR (General Data Protection Regulation -
GDPR) Reg. UE 2016/679. Altresi, qualsiasi dato personale e/o di natura sensibile riportato
nell’ambito del presente atto sara trattato secondo le norme previste dal Reg. UE 2016/679, piu
specificatamente gli artt. 6 e ss. Il Responsabile del Trattamento dei dati & il Direttore del Museo e
Real Bosco di Capodimonte, nominato con Decreto n. 252 del MiBACT del 24/05/2018, e
qualsivoglia richiesta, inerente il predetto trattamento dei dati, dovra essere inviata al seguente
indirizzo: mu-cap.privacy@beniculturali.it”.
Napoli, 1i 15.07.2020
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e Real Bosco di Capodimonte

Dott. Sylvain Bellenger

Museo e Real Bosco di Capodimonte
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